[l Protikorupéni politika

Predstavenstvo spolecnosti rozhodlo o implementaci systému protikorupéniho managementu (ABMS — ,Anti-bribery
management system) za uéelem boje proti Uplatkarstvi a korupci. Jeho cilem je minimalizovat riziko korupce a posilit
ddvéru zainteresovanych stran v transparentnim nakladani s verejnymi prostfedky svéfenymi nasi spoleénosti.
Klademe velky dlraz na etické podnikani a ochranu dobrého jména spole¢nosti.

Nase protikorup&ni politika zahrnuje Sirokou Skalu opatfeni, mezi které patfi zejména nastaveni etickych standard
a norem, uc¢inné interni kontrolni mechanismy, program pro ochranu oznamovatelll a Skoleni zaméstnanci
i vedoucich pracovnikl. Protikorupéni politika je aktivné podporovana vedenim a uplatfiovana napfi¢ spole¢nosti.

Spole¢nost se zavazuje k zajisténi transparentniho informovani zaméstnancl, ale i vefejnosti a dalSich
zainteresovanych stran o protikorupéni politice a aplikovanych opatfenich. Jeho diilezitou soucasti je také podpora
transparentniho priibéhu vybérovych fizeni u verejnych zakdzek. Obecnym cilem zadavacich a poptavkovych fizeni
ve spole€nosti by mélo byt dosazeni co nejvyhodnéjsiho pomeéru ceny a kvality. Verejné zakazky musi probihat
objektivné, transparentné a primérené. Ve vztahu k dodavatelim musi byt dodrzovana zasada rovného zachazeni
a zakazu diskriminace. VSechny nabidky musi byt hodnoceny podle pfedem stanovenych hodnoticich Gi
kvalifikaCnich kritérii. VSichni zaméstnanci spole€nosti a pfedev§im zaméstnanci zapojeni do procesu interni spravy
zadavacich a vybérovych fizeni se musi fidit jak Etickym kodexem, ktery stanovuje zakladni etické principy, tak
ostatnimi vnitfnimi pFedpisy upravujicimi etické chovani a transparentnost ve vybérovych fizenich.

Spolec¢nost klade dlraz na vytvareni etického pracovniho prostiedi. V ramci boje proti Gplatkarstvi a zvySovani
povédomi o etickych standardech v oblasti boje proti korupci probiha pravidelné skoleni zaméstnancu.

Pro ovéreni spravnosti postupli a funkénosti systému protikorupéniho managementu spoleénost vyuziva externi
nezavislé autority, jiz zavedené procesy interniho auditu a vnitfni kontroly.

Pro zajisténi funk&nosti protikorupéniho systému a za uéelem odborného dohledu nad nim, je ustavena pracovni role
.Specialista ABMS" u pracovni pozice ,referent specialista“ oddéleni organizace fizeni. Tato pracovni pozice je
ve své plsobnosti nezavisla na umisténi pozice v organizacéni strukture a svou odbornou plisobnosti se zodpovida
predstavenstvu. Pravomoci specialisty ABMS jsou uvedeny v prislusné kapitole Prirucky ABMS.

Spole€nost se zavazuje spolupracovat s viadnimi i nevladnimi organizacemi s cilem podpory v boji proti korupénimu
jednani i proti samotné korupci.

Nedodrzeni pravidel protikorupéni politiky mize mit vazné a dlouhodobé disledky pro stabilitu, povést a fungovani
spole¢nosti. Z toho dlvodu je klicové uplatiovat a vyzadovat dodrzovani nastavenych protikorupénich opatreni.
Protikorup€ni systém nesmi byt ovliviiovan politickymi, osobnimi nebo jinymi vné&jsSimi zajmy, které by mohly narusit
objektivitu a transparentnost procest pfi vySetfovani nebo auditu. Zasadnim aspektem pro udrzovani nezavislosti
systému jsou dostatecné zdroje — finanéni, lidské, materialni, casové, dostupnost informaci a dokumentace, které
jsou relevantni pro protikorupéni opatieni ve spoleénosti.

Spole¢nost zakazuje vSem zaméstnancim Uplatkarstvi ve vSech jeho formach, zcela odmita jakékoliv pfijimani
a nabizeni Gplatk.

Diisledky nedodrzovani protikorupéniho systému:
a) Pravni disledky

- nedodrzovani protikorupénich pravidel mlze mit pravni nasledky pro spole¢nost, véetné pokut a zalob,
zejména pokud jsou poruseny zakony tykajici se verejnych zakazek a korupce,

- zaméstnanci, ktefi jsou zapojeni do korupce nebo poruseni protikorupénich zakonl, mohou celit
pravnim nasledklm, véetné pokut, obéanskopravnich Zalob nebo trestniho stihani.
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b)

d)

e)

g)

Reputacni $kody - verejné odhaleni korupéniho jednani nebo nedostateénych protikorupénich opatieni mdze
zpUsobit vazné poskozeni povésti spoleénosti.

Ztrata obchodnich prilezitosti - korupce a nedodrzovani protikorup&nich pravidel mohou odradit potencialni
partnery a zakazniky, coZz muzZe vést ke ztraté obchodnich prileZitosti a konkurené&nich vyhod.

Ztrata finanénich prostfedkil - korupce a neetické jednani mohou vést k finanénim ztratam (napriklad
zvySenych nakladl, nakupu nekvalitnich nebo nepotfebnych sluzeb nebo ztrat v diisledku sankci od organl
verejné moci).

Ztrata duvéry

- verejnost ofekava, Ze vefejné instituce budou jednat transparentné a eticky. Spole¢nost, ktera
je spojena s korup&nim jednanim nebo ktera nema definovanou a uplatfiovanou protikorupéni politiku,
mize utrpét ztratu divéry a reputace na trhu,

- korupeni jednani méze ovlivnit také schopnost jejich aktéri — zaméstnanctl ziskavat nové zameéstnani
nebo postupovat v profesni kariéfe. Zaméstnanci, ktefi jsou spojeni s korup&nimi &innostmi, mohou
ztratit dGvéru svych kolegd.

Interni konflikty a ztrata zaméstnanct - nedodrzovani protikorup&nich pravidel mize vést k internim
konfliktdim, poklesu vykonnosti nebo ke ztraté zameéstnancl, zejména téch, ktefi cht&ji pracovat v etickém
a transparentnim prostiedi.

Disciplinarni opatfeni - zaméstnanci, ktefi porusi protikorupéni pravidla, budou vystaveni sankcim a toto
poruseni muze byt (dle intenzity a zavaznosti) povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpistl vztahujicich se k vykonavané praci. Sankce miize mit riizné formy - napomenuti, snizeni mzdy,
nepfiznani benefitl, nebo (v zavislosti na zavaznosti poruseni) zruSeni pracovniho poméru.

Spole¢nost se zavazuje pinit pozadavky protikorupéniho systému a pravidelné vyhodnocovat a aktualizovat
protikorup&ni politiku a jiné vnitni predpisy s ni souvisejici.

Protikorupéni politika je sou¢asti Pfiruéky ABMS, jez je trvale zameéstnanciim zpfistupnéna v systému pro spravu
a evidenci vnitfnich predpistl (IS myTEAM, VP-286 ,Pfirucka protikorup&niho managementu, v platné verzi).

Ostrava 9. 12. 2024

Ing. Daniel Marys, MBA Ing. Jakub Sajdl
pfedseda predstavenstva ¢len predstavenstva
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